UNIVERSITA DEGLI STUDI “MAGNA GRAZCIA” DI CATANZARO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTI

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

ACQUISITA

VISTA

ACCERTATA

D.R. n. 1603

IL RETTORE

la Legge del 30.12.2010 n. 240/2010 recante norme in materia di
organizzazione delle  universita, di personale accademico e reclutamento,
nonché delega al Governo per incentivare la qualita e 1’efficienza del sistema
universitario, ed in particolare D’art. 9 disciplinante il “Fondo per la
Premialita”;

lo Statuto dell’Universita degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro, emanato
con D.R. n. 657 del 4 luglio 2011 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — Serie Generale del 12.07.2011 n. 160, modificato con
D.R. n. 305 del 07.03.2023 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — Serie Generale del 23.03.2023 n. 70;

il vigente Regolamento di Ateneo per la disciplina del Fondo di Ateneo per la
Premialita, ai sensi dell’art. 9 della Legge n. 240/2010;

il Regolamento per la premialita del Dipartimento di Eccellenza, approvato dal
Consiglio di Dipartimento del DIGES nella riunione del 12 giugno 2024
(seduta n. 15, punto n. 3) e successivamente modificato con delibera assunta
nella riunione del 5 febbraio 2025 (seduta n. 4, punto 3.2);

il D.R. n. 400 del 24 marzo 2026 con il quale ¢ stata indetta la procedura per
I’attribuzione al personale docente della premialita relativa all’anno 2025 a
valere del Fondo del Progetto del Dipartimento Universitario di Eccellenza
2023-2027;

il D.R. n. 652 del 15 maggio 2026, con il quale ¢ stata nominata la
Commissione giudicatrice per la procedura sopra richiamata;

il verbale n. 1 del 13 luglio 2026 e il verbale n. 2 del 27 luglio 2026 redatti dalla
Commissione;

del vincolo stabilito all’art. 4 del bando che prevede che a ciascun docente non
possa essere attribuito, a titolo di premialita, un trattamento economico
superiore a euro 2.000,00 per ciascun anno;

altresi, che I’art. 7 del bando di cui al D.R. n. 400 del 24 marzo 2026 prevede,
tra I’altro, che la premialita ¢ attribuita al netto degli oneri a carico dell'ente ed ¢
assoggettata alle ritenute previste per i redditi da lavoro dipendente;

la certificazione della regolarita formale degli atti da parte del Responsabile del
Procedimento di cui alla nota Prot. n. 2319 del 30 luglio 2026,

la delibera del Consiglio di amministrazione assunta nella seduta del 30 ottobre
2026 con la quale sono stati approvati gli atti della Commissione nominata con
D.R. n. 652 del 15 maggio 2026 ed ¢ stata approvata l'attribuzione del
compenso in favore degli aventi diritto la premialita relativa all’anno 2025 a
valere del Fondo del Progetto del Dipartimento Universitario di Eccellenza
2023-2027, come risultante dal verbale n. 2 della Commissione de quo;

la copertura finanziaria a valere del Fondo del Progetto del Dipartimento
Universitario di Eccellenza 2023-2027;
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UNIVERSITA DEGLI STUDI “MAGNA GR/ECIA” DI CATANZARO

DECRETA
Per quanto espresso nel preambolo;

Art. 1- Sono approvati gli atti della procedura per I’attribuzione al personale docente della premialita
relativa all’anno 2025 a valere del Fondo del Progetto del Dipartimento Universitario di Eccellenza
2023-2027 di cui al D.R. n. 400 del 24 marzo 2026;

Art. 2 - Con riferimento alla premialita relativa all’anno 2025 a valere del Fondo del Progetto del
Dipartimento Universitario di Eccellenza 2023-2027 ¢ approvata la graduatoria con la relativa
attribuzione del compenso in favore degli aventi diritto di cui all’allegato 1;

Art. 3-Gli Uffici amministrativi del DiGES possono procedere alla corresponsione dei compensi agli
aventi diritto come risultanti dalla graduatoria di cui all’ allegato 1 del presente provvedimento e a
valere del Fondo del Progetto del Dipartimento Universitario di Eccellenza 2023-2027, fermo
restando che a ciascun docente non potra essere attribuito, a titolo di premialita, un trattamento
economico superiore a euro 2.000,00 per ciascun anno.

La premialita ¢ attribuita al netto degli oneri a carico dell'ente ed ¢ assoggettata alle ritenute previste
per i redditi da lavoro dipendente.

Ai sensi della normativa vigente, il presente decreto ¢ sottratto al controllo di legittimita e sara
acquisito al registro della raccolta interna dell’ Ateneo.

Catanzaro, 03 novembre 2026

F.to Il Rettore
Prof. Giovanni Cuda



Allegato 1- Graduatoria relativa alla procedura per Pattribuzione al personale docente della
premialita relativa all’anno 2025.

Punti ob. A | Punti ob. B | Punti ob. C | Punti ob. | Totale | Somma
Candidato | (max (max 9.450, | (max D (max (31.500, | totale
12.600,00) | 00) 6.300,00) 3.150,00) 00) assegnata
Giuseppe 615,11 615,00
Migali euro euro
Maura 356,05 356,00
Ranieri euro euro
Emilio 53544 | 535,00
Gardini euro euro
2 8 | 2.000,00
Rosella Care 8594 ’
euro euro
Antonino 221,05 221,00
Mantineo euro euro
Giuseppe 600,71 601,00
Agapito euro euro
Melania 1708,78 | 1709,00
Ranieli euro euro
Marcello . 736,67 737,00
Mazzuca Omissis euro euro
Angela 2987,22 | 2.000,00
Carida euro euro
1 1 00
Monia Melia 998,79 999,
euro euro
Lucia 2081,16 | 2000,00
Montesanti euro euro
Annarita 2827,74 | 2000,00
Trotta euro euro
Maria Teresa 1104,39 1104,00
Carbone euro euro
Maria 3114,85 | 2000,00
Colurcio euro euro
Marzia 1457,82 | 1458,00
Ventura euro euro




Punti ob. A | Punti ob. B | Puntiob. C | Puntiob. |Totale |Somma
Candidato | (max (max 9.450, | (max D (max (31.500, | totale
12.600,00) | 00) 6.300,00) 3.150,00) 00) assegnata
Maria
Carlotta 3630,44 | 2000,00
Rizzuto euro euro
Maria
Maddalena 542,72 543,00
Semeraro euro euro
Francesco o 687,72 688,00
Rania 0OImissis euro euro
Paola 1311,05 1311,00
Chiarella euro euro
Vincenzo 946,76 947,00
Tigano euro euro
Maria Laura 540,00 540,00
Guarnieri euro euro
Alberto 636,05 636,00
Scerbo euro euro
. . .. .. .. 1.500,0 | 26.000,0
TOTALE omissis omissis omissis omissis 31.500, ’
oeuro | o euro
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