Il corso si divide in 5 unita didattiche:

Unita 1
Presupposti e metodi della progettazione sociale

- conoscere e comprendere gli elementi fondamentali del lavorare per progetti
- Individuare le caratteristiche del progetto come strumento di governance
e cambiamento sociale

Temi trattati

- Cos’e un progetto: dal progetto al problema
- Le competenze del progettista sociale

- Organizzazione tradizionale e per progetti

- Il ciclo di vita del progetto

Unita 2
Contesti della progettazione sociale
- Saper leggere i contesti e i bisogni territoriali
- Conoscere gli elementi di pianificazione e valutazione delle attivita
Temi trattati

- Analisi dei bisogni e contesto territoriale
- Processi e metodologie del lavoro di costruzione, stesura e coordinamento dei progetti
- Metodi della valutazione dei progetti e delle loro ricadute territoriali e sociali

Unita 3
La progettazione sociale partecipata

- Conoscere gli elementi del processo di progettazione partecipata
- Comprendere i principi della partnership e dell’analisi del lavoro sociale di rete
- Approcci e tecniche di progettazione partecipata

Temi trattati

- Animazione territoriale e partenariati
- Aree e strumenti di partecipazione territoriale

Unita 4
Gli strumenti della progettazione sociale

- Strumenti operativi, sistemi di rendicontazione, monitoraggio e valutazione
- Aree di conoscenza del project management

Temi trattati

- Sistemi di valutazione e di validazione
- Analisi di bandi e formulari e loro stesura

Unita 5
Laboratorio di progettazione sociale

- Perfezionare le competenze per ideare, realizzare e valutare la progettazione sociale.

- Integrare gli aspetti teorico-pratici proposti in aula con I'esperienza diretta sul campo.
- Tecniche di stesura e progettazioni sociali

- Coordinare gruppi professionali, di lavoro, di progettazione

Temi trattati

- Esercitazioni e simulazioni che mettono in pratica le nozioni apprese e in cui si
sviluppano le abilita tecniche, relazionali e metodologiche




