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MONITORAGGIO RICERCA DEL DIPARTIMENTO  

 

Cruscotto Indicatori Ricerca  
2025 

 

STRATEGIA PRESIDIO Indicatori/Anno  Risultati 

Istituire un 

Delegato alle 

attività di ricerca 

del 

Dipartimento 

Direttore del 

Dipartimento 

 

Costituire un Ufficio per la Ricerca 

Dipartimentale 

 

Collaborare con il Delegato di 

Ateneo per la Ricerca e con l’Ufficio 

ricerca di Ateneo. 

 

  

Centralizzare 

tutte le attività 

di ricerca svolte 

dal 

Dipartimento, 

predisponendo 

attività con 

coerenza 

programmatica 

e attuativa 

unitaria durante 

tutte le fasi del 

processo di 

ricerca 

(divulgazione 

informazioni 

opportunità di 

ricerca, ricerca 

fondi, gestione 

progetti in 

itinere, chiusura 

amministrativa; 

diffusione dei 

risultati).  

Direttore del 

Dipartimento  

 

 

Creazione di un “Ufficio Ricerca 

dipartimentale”, capace di:  

• supportare i docenti per gli 

aspetti amministrativi riferiti alla 

preparazione, gestione e chiusura di 

ogni attività/progettualità di 

Ricerca;  

 

• aggiornare un database di 

attività e prodotti di ricerca dei 

soggetti (dottorandi, assegnisti, 

contrattisti e strutturati) che 

partecipano alla ricerca del 

Dipartimento. 

 

 

 

Potenziare 

l’attività della 

Commissione 

Qualità della 

Ricerca 

Dipartimentale  

Direttore del 

Dipartimento 

 

Realizzare il Monitoraggio delle 

attività di ricerca 

 

 

 

 

 

v. Indicazioni contenute nelle relazioni 

Gruppo gestione AQ (pubblicati sul 

sito DiGES  

https://www.diges.unicz.it/amministr

azione_trasparente#caqric_verbali) 
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Proporre al Dipartimento azioni a 

supporto dell’implementazione delle 

attività di ricerca 

 

 

 

 

 

 

 

Sottoporre al Dipartimento le 

criticità individuate durante la fase 

di monitoraggio 

 

 

È in corso di realizzazione, a cura della 

Commissione Ricerca DiGES, una 

rilevazione qualitativa tra i docenti 

afferenti al DiGES circa l’andamento 

dell’attività di ricerca, il grado di 

soddisfazione rispetto alla qualità della 

ricerca dipartimentale, nonché il livello 

di supporto al lavoro di docenti e 

ricercatori offerto dal Dipartimento e 

dall’Ateneo. 

 

 

Tra gli obiettivi della rilevazione sopra 

citata c’è l’individuazione delle criticità 

da sottoporre al Dipartimento, una 

volta ultimata la fase di monitoraggio. 

 

1) Increm

entare (sul 

piano quali-

quantitativo) la 

ricerca 

individuale e 

collettiva dei 

soggetti 

(dottorandi, 

assegnisti, 

contrattisti e 

strutturati) che 

partecipano alla 

ricerca del 

Dipartimento.  

 

2) Favorire il 

processo di 

internazionaliz-

zazione 

dellaricerca 

(incrementare: 

pubblicazioni 

realizzate con 

colleghi 

stranieri, 

pubblicazioni in 

riviste 

internazionali o 

Direttore del 

Dipartimento 
 

Destinare risorse interne per la 

ricerca, privilegiando progetti di 

ricerca internazionali.  

 

 

Destinare risorse per pubblicazioni 

e per Editing linguistici 

 

Nel 2025 il DiGES ha stanziato:  

 

€ 60.000 per la realizzazione di attività 

di prodotti di ricerca, compreso il 

finanziamento di editing linguistici e le 

pubblicazioni in open access; 

 

€ 60.000 per missioni per la 

presentazione di lavori scientifici a 

Convegni internazionali; 

 

€ 50.000 per missioni di ricerca. 

 

  

Incrementare il tasso di successo nei 

progetti di ricerca competitivi 

(internazionali, UE e Miur)  

 

 

● Progetto “Network 4 

CalAgriRi-genera: fare rete in 

Calabria sull'Agroalimentare 

sostenibile per rigenerare aree 

rurali e comunità”, approvato dal 

Ministero dell’Ambiente e della 

Sicurezza Energetica in relazione 

all’Avviso pubblico per la promozione 

di progetti di ricerca a supporto 

dell’attuazione dei Vettori di 

sostenibilità della Strategia Nazionale 

per lo Sviluppo Sostenibile – SNSvS4, 

per un importo complessivo pari a € 

135.000 (referente scientifico: Dott.ssa 
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nazionali di 

fascia A).  

 

Maria Carlotta Rizzuto). Nel 2025 il 

progetto è stato approvato, con 

un’anticipazione di € 81.000 dal 

MASE. 

 

● -  Progetto dal titolo 

“COPERNICUS – Social Finance 

for Social Enterprises: Theory and 

Practice to build a more inclusive 

society”, ammesso a finanziamento 

nell’ambito del Programma Horizon 

Europe 2020, Azione Marie 

Sklodowska-Curie Actions, di cui è 

referente scientifico la Prof.ssa Rosella 

Carè. Nel 2025 a seguito della 

rendicontazione relativa al periodo di 

competenza dell’Università Magna 

Græcia di Catanzaro, la European 

Research Executive Agency ha trasferito la 

somma pari ad € 23.776,80, relativa 

all’ultima tranche del finanziamento e 

l’ulteriore importo, pari ad € 11.888,40, 

corrispondente al rimborso del fondo 

di garanzia, che è da considerarsi parte 

integrante del pagamento finale. 

 

 

Incrementare le missioni dei soggetti 

strutturati (professori, ricercatori, 

etc.) presso altre università italiane, 

internazionali o estere, per lo 

svolgimento dell’attività di ricerca  

 

Incrementare le missioni di soggetti 

(dottorandi, assegnisti, contrattisti 

etc.) presso altre università italiane, 

internazionali o estere, per lo 

svolgimento dell’attività di ricerca 

 

 

 

 

Incrementare le missioni di tutti i 

soggetti (dottorandi, assegnisti, 

contrattisti e strutturati) presso altre 

università italiane, internazionali o 

estere, per lo svolgimento di attività 

➢ n. 101 missioni/anno 2025 di 

almeno 3 gg consecutivi svolte da 

strutturati (professori, ricercatori, etc.) 

presso altre università italiane, 

internazionali o estere, per lo 

svolgimento dell’attività di ricerca; 

➢ n. 55 missioni/anno 2025 di 

almeno 3 gg. consecutivi svolte dai 

dottorandi presso altre università 

italiane, internazionali o estere, per lo 

svolgimento dell’attività di ricerca;  

➢ n. 7 missioni/anno 2025 di almeno 

3 gg. consecutivi svolte da assegnisti 

presso altre università italiane, 

internazionali o estere, per lo 

svolgimento dell’attività di ricerca.  

 

[Per completezza si vedano i dati 

presenti presso l’Amministrazione] 
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seminariali e/o convegnistiche o per 

la partecipazione a Convegni (in 

qualità di uditori) 

 

Costituire un fondo di Dipartimento 

per le pubblicazioni open access 

 

 

 

 

 

 

 

v. supra 

Potenziare i 

rapporti con il 

territorio 

(specialmente 

con il mondo 

delle imprese e 

delle 

professioni) per 

supportare la 

ricerca, anche 

attraverso 

l’attrazione di 

risorse 

finalizzate alla 

realizzazione di 

progetti e 

attività di ricerca 

 

Direttore 

Dipartimento 

 

Potenziare i momenti di 

incontro/confronto con il territorio 

sui temi della ricerca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● Accordo stipulato in data 9 

aprile 2025 fra il Co.re.Com Calabria, 

il Consiglio Regionale della Calabria e 

l’UMG avente ad oggetto lo sviluppo e 

l'implementazione del progetto 

“Corecom Academy in 

Tour” finalizzato a promuovere 

l'educazione digitale, l’educazione 

affettiva e la prevenzione del cybercrime 

tra i giovani, integrando attività di 

ricerca, formazione, sperimentazione e 

coinvolgimento culturale attraverso il 

polo culturale Mattia Preti 

(responsabile scientifico: Prof. 

Antonio Viscomi). Per l’esecuzione del 

progetto complessivo è previsto un 

impegno finanziario 

del Co.Re.Com Calabria per un 

ammontare massimo non superiore a € 

140.000. 

 

● Esecuzione, nel corso del 

2025, della Convenzione (Rep. n. 

21698 del 21 giugno 2024) tra la 

Regione Calabria e l’UMG di 

Catanzaro, finalizzata 

all’organizzazione ed erogazione di un 

corso di formazione manageriale 

rivolto a manager e middle manager del 

Servizio Sanitario Regionale (previsto 

nell’ambito della Missione 6, 

componente c2, sub-investimento 2.2 

(c) – “Sviluppo delle competenze tecniche-

professionali, digitali e manageriali del 

personale del sistema sanitario” – sub-

misura “corso di formazione 

manageriale” - CUP 

J54D21000260006); la suindicata 

http://co.re.com/
http://co.re.com/
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Potenziare e favorire gli eventi 

riconducibili al Knowledge Cafè 

 

 

 

Potenziare gli Osservatori 

/Laboratori nati nell’alveo del 

Progetto di Ricerca del Dipartimento 

di Eccellenza 

 

 

Convenzione assegna all’UMG di 

Catanzaro la somma complessiva pari 

ad € 307.200, finalizzata all’erogazione 

di un corso di formazione manageriale, 

destinato a 80 manager e middle manager 

del Servizio Sanitario Regionale, 

nonché a 21 sostituti manager e middle 

manager idonei. 

 

 

 

 

Realizzati n. 5 eventi connessi al 

Knowledge Cafè nel 2025  

 

 

Attivati n. 16 Osservatori/Laboratori 

nell’ambito dell’Hub ricerca “DIRITTI, 

TRANSIZIONI E SVILUPPO 

ECONOMICO”, in relazione al 

Progetto del Dipartimento di 

Eccellenza (v. elenco in allegato) 

 

Favorire la 

ricerca 

attraverso 

sistemi di 

premialità 

  

Sviluppare forme di premialità della 

ricerca, attraverso istituzione di 

Regolamenti/Bandi e Premi 

 

Regolamento recante i Criteri per la 

distribuzione della premialità nell’ambito del 

progetto “Dipartimenti universitari di 

eccellenza” approvato dal MUR (anni 2023-

2027)  

(www.diges.unicz.it/web/new/privat

e/uploaded/regolamenti/Regolament

o%20premialit%C3%A0.pdf) 

Distribuite le premialità per gli anni: 

2023 (€ 22.270) 

2024 (€ 28.238,48) 

2025 (da stanziare) 

 

Ridurre il 

numero di 

inattivi 

  

Realizzare un monitoraggio 

periodico 

 

 

 

 

 

 

 

 

Introdotta nel report AQ-RD, a partire 

dalla rilevazione relativa all’anno 2025, 

la specifica voce inerente alle 

pubblicazioni nei 5 anni precedenti. 

http://www.diges.unicz.it/web/new/private/uploaded/regolamenti/Regolamento%20premialit%C3%A0.pdf
http://www.diges.unicz.it/web/new/private/uploaded/regolamenti/Regolamento%20premialit%C3%A0.pdf
http://www.diges.unicz.it/web/new/private/uploaded/regolamenti/Regolamento%20premialit%C3%A0.pdf
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Introdurre forme di ascolto e 

supporto per la riduzione di inattivi 

 

Verifica 

periodica della 

qualificazione e 

della gestione 

del personale 

docente e di 

ricerca 

  

Reclutamento qualificazione e 

gestione del personale della ricerca: 

 

 

percentuale dei Professori I e II 

fascia reclutati nel triennio 

precedente e non precedentemente 

ricompresi nei ruoli dell’Ateneo sul 

totale dei professori reclutati 

 

 

percentuale di dottorandi che 

completano il percorso sul totale dei 

dottorandi ammessi al primo anno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nel 2025 i dottorandi che hanno 

completato il percorso sono pari al 

90% degli ammessi al ciclo di 

dottorato nell’a.a. 2021/2022. (Su 20 

iscritti, due hanno rinunciato al 

percoso). 

Il dato è stato ricavato considerando il totale 

dei dottorandi ammessi al primo anno del 

Dottorato in Ordine giuridico ed economico 

europeo, unico dottorato attivo nell’a.a. 

2021/2022.  

Valutazione dei 

risultati 

conseguiti dai 

Dipartimenti e 

dai dottorati e 

delle azioni di 

miglioramento 

  

Numero di spin off proposti e 

attivati 

 

 

Numero di attività di terza missione 

rispetto ai docenti del dipartimento 

(per anno) 

 

 

 

 

 

Proventi da ricerche commissionate 

e da finanziamenti competitivi 

rispetto ai docenti di ruolo del 

Dipartimento 

 

 

Nessuno spin off. 

 

 

Dalla rilevazione effettuata 

dal responsabile della Commissione 

terza missione DiGES sono risultate 

complessivamente n. 150 attività di 

Terza Missione svolte dai docenti del 

Dipartimento nell’anno 2025.  
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Focus sui 

Dottorati 

  

Percentuale di dottori che hanno 

trascorso almeno 3 mesi all’estero 

 

 

 

 

 

 

 

Percentuale di borse finanziate da 

enti esterni 

 

 

 

 

Percentuale di iscritti al I anno di 

dottorato che hanno conseguito il 

titolo in altro Ateneo 

 

 

 

 

 

Percentuale di dottori che hanno 

trascorso almeno 6 mesi in altre 

istituzioni pubbliche o private 

 

 

13 dottorandi hanno effettuato i 3 mesi 

di ricerca all’estero, pari al  

19,04%.  

Il dato è stato calcolato sul totale dei 

dottorandi iscritti ai diversi cicli di dottorato 

e nei 4 dottorati attivi presso il Diges (84 

dottorandi in totale). 

 

4 borse legate ai c.d. Patti territoriali 

1 legata ai fondi del Dipartimento di 

Eccellenza. 

 

 

Gli iscritti al primo anno che hanno 

conseguito il titolo in un altro ateneo 

sono 51, 43%. 

(35 iscritti totali ai 4 dottorati attivi presso il 

DIGES, di cui 18 provenienti da altri atenei) 

 

 

 

Nell’ambito degli iscritti ai 4 dottorati 

attivi presso il Diges, 10 dottorandi 

hanno iniziato e concluso nel 2025 il 

periodo di 6 mesi presso altre 

istituzioni; 

4 dottorandi hanno iniziato l’attività 

nel 2024 e hanno concluso il periodo 

di 6 mesi nel 2025; 

2 dottorandi hanno iniziato il periodo 

di ricerca nel 2025 e completerà i 6 

mesi nel 2026. 

I dati si riferiscono ai cicli di dottorato in cui 

le borse sono state finanziate con fondi 

PNRR, in quanto il periodo di 6 mesi presso 

istituzioni pubbliche e private è previsto 

come obbligatorio. 
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SCHEDA INDIVIDUALE DOCENTE 

 

2025 

 

 

Pubblicazioni totali per 

anno, distinguendo per  

1. Monografie 

 

 

2. Su riviste di 

Fascia A 

 

 

3. Su riviste 

scientifiche, secondo 

Anvur 

 

 

4. Capitoli in volumi 

collettanei 

 

 

5. Pubblicazioni con 

coautoraggio di carattere 

interdisciplinare 

 

 

 

 

Anno 2025 

 

Monografie: n. 13 

 

 

Riviste Fascia A: n. 93 

 

 

Riviste scientifiche Anvur: n. 35 

 

 

 

Capitolo in volumi collettanei: n. 123 

 

 

Di queste pubblicazioni, n. 10 in 

coautoraggio di carattere 

interdisciplinare 

 

 

     Editori italiani: n. 154 

 

 

 

 

     Editori stranieri: n. 66 

 

 

Pubblicazioni totali negli 

ultimi 5 anni, sulla base 

della Direttiva Anvur 2016 

(inattivi) 

 

 

 

Anno 2025 

 

Schede Docente pervenute: n. 62/67 

 

Tot.: n. 1186 
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Relazioni a Convegni di 

carattere scientifico in 

Italia o all’estero  

 

 

Partecipazioni a Convegni 

di carattere scientifico 

 

 

 

Italia 

 

Relazioni: n. 217 

Partecipazioni: n. 49 

 

 

 

 

Estero 

 

Relazioni: n. 21 

Partecipazioni: n. 9 

 

 

 

 

 

Incarichi di insegnamento 

o di ricerca presso 

qualificati Atenei e Istituti 

di ricerca italiani e stranieri 

 

 

Anno 2025 

 

n. 53 

 

Partecipazione a 

Programma Erasmus Plus  

 

 

 

Anno 2025 

Partecipazioni a Erasmus Plus: n. 0 

                       [sottocategoria: promozione convenzioni Erasmus Plus: n. 1] 

                       [sottocategoria: Visiting Scholar: n. 1] 

 

 

Missioni finanziate dal 

Dipartimento  

di almeno 3 gg. consecutivi 

presso  

altre Università italiane,  

internazionali o estere, per 

lo  

svolgimento di attività di 

ricerca 

 

Anno 2025 

 

(secondo i dati delle Schede Docenti) n. 41 finanziate dal DiGES 

 

 

Per completezza, si vedano i dati presenti presso l’Amministrazione 

 

 

 

Numero di spin off 

proposti e attivati 

 

Anno 2025 

 

Spin off: n. 0 
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Numero di attività di terza 

missione  

 

 

 

TM in base ai dati delle Schede Docenti: n. 119 

TM in base a comunicazione Responsabile Commissione TM DiGES: n. 150 

 

 

 

Attività di ricerca svolte in 

partecipazione con Enti o 

Associazioni operanti nel 

territorio 

 

(indicare almeno: partner, 

titolo, durata e importo) 

 

 

Anno 2025 

 

n. 6 

 

Organizzazione di 

Convegni, Congressi, 

Seminari, etc., presso 

l’Università Magna 

Graecia di Catanzaro 

 

 

 

Anno 2025 

 

n. 130 

 

Coordinamento di 

dottorato di altro Ateneo 

 

Anno 2025 

 

n. 0 

 

Direzione o partecipazione 

ad attività di Centri di 

Ricerca, Gruppi di Ricerca, 

Consorzi, Comitati 

scientifici, etc.  

           

 

Anno 2025 

 

n. 182 
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Direzione o partecipazione 

a Comitati di direzione di 

Riviste Scopus/WoS o 

classificate da ANVUR, 

Collane editoriali, 

Enciclopedie, Trattati, etc.  

di riconosciuto prestigio 

nel settore 

 

Anno 2025 

 

n. 220 

 

Responsabilità scientifica 

per progetti di ricerca 

internazionali e nazionali 

 

 

Anno 2025 

 

n. 18 

 

Proventi da ricerche 

commissionate e da 

finanziamenti competitivi  

 

Anno 2025 

 

n. 0 

 

Conseguimento di premi e 

riconoscimenti per 

l’attività scientifica, inclusa 

l’affiliazione ad accademie 

di riconosciuto prestigio 

nel settore 

 

 

 

 

Anno 2025 

 

Affiliazioni: n. 89 

 

Premi: n. 6 

 

 

PROGETTI DI 

RICERCA finanziati, su 

base competitiva: 

 

 

Anno 2025 

 

 

Progetti di nuova attivazione anno 2025: n. 3 

 

Progetti di anni precedenti ancora in corso o completati nel 2025: n. 10 

 

 

 


