> DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA, ECONOMIA E SOCIOLOGIA

/ COMMISSIONE PARITETICA DOCENTI-STUDENTI

L RIUNIONE
16 dicembre 2025

A seguito di regolare convocazione, il giorno 16 dicembre 2025, presso un’aula virtuale di
Google-Meet (https:/meet.google.com/prb-ivai-gmm?pli=1&authuser=1), alle ore 19:00, si & tenuta
la L riunione della Commissione paritetica docenti studenti con i seguenti punti all’ordine del giorno:

1. Parere della Commissione Paritetica relativo alla istituzione del nuovo corso di studio in
Healthcare Management (LM 77);
2. Varie ed eventuali.

Per la componente docenti sono presenti la Presidente Prof.ssa Isabella Piro, il Prof. Aldo
Laudonio e la Prof.ssa Sabrina Ruberto. Per la componente studenti ¢ presente la sig.na Irina
Yordanova Ivanova. La studentessa sig.na Raffaella De Bernardo e lo studente sig. Domenico Plati

sono assenti.

Assume la presidenza la Prof.ssa Isabella Piro, viene nominata segretaria la Prof.ssa Sabrina
Ruberto.

La Commissione prende atto che la rappresentanza studentesca non ¢ completa. Si rileva, infatti,
la presenza di un unico rappresentante studentesco sui tre previsti e che, anche nelle precedenti
convocazioni, ha partecipato esclusivamente la sig.na Irina Yordanova Ivanova.

In rilerimento al primo punto all’o.d.g., il Presidente comunica ai componenti della CPDS la
necessitd di procedere nell’esprimere un parere relativo all'istituzione del nuovo Corso di Laurea
Magistrale Internazionale in lingua inglese in Healthcare Management (LM 77). La Prof.ssa Piro
comunica altresi che la relativa documentazione era stata precedentemente visionata dal Presidio di
Qualita di Ateneo, che consiglia di approfondire le motivazioni a sostegno del carattere internazionale
per il Corso di Laurea Magistrale in questione.

La CPDS, dopo un’approfondita discussione della documentazione ricevuta, esprime
all'unanimita parere favorevole in ordine all’ istituzione del nuovo corso di studio in Healthcare
Management (LM 77) ¢ formula al contempo 1 seguenti suggerimenti:

1) anzitutto, nel reiterare la considerazione formulata dal PQA in merito alla
regolamentazione nazionale della figura del manager sanitario, si rileva come nella SUA
del CDS stesso sia contemplato un solo insegnamento appartenente all’area giuridica
(“Business law” - GIUR-02/A), mentre in un CDS citato a riferimento (“Management
delle aziende sanitarie ¢ del settore salute” erogato presso [’Universita di Milano) sono
inserite nel piano di studi delle materie di ambito giuslavoristico (“Contratti e carriere nel
settore pubblico”, “Diritto del lavoro nel settore privato”, “Diritto e gestione del personale
nelle aziende del settore della salute”). La forte impronta pubblicistica della
regolamentazione in ambito sanitario, peraltro, ha suggerito in altro Ateneo (I’'Universita
Politecnica delle Marche) di inserire in un corso di laurea omologo (“Management
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Pubblico ¢ dei Sistemi Socio-sanitari” — LM-77) sia insegnamenti giuslavoristici (“Diritto
del lavoro nella P.A. e nelle aziende sanitarie™), che amministrativistici (“Diritto pubblico
¢ legislazione socio-sanitaria™). Pertanto, allo scopo di offrire una formazione completa e
corrispondente alla configurazione degli sbocchi occupazionali cosi come delineati (SUA,
p. 8). si suggerisce di annoverare altresi nel piano di studi degli insegnamenti di matrice
amministrativistica (12/GIUR-06) e giuslavoristica (12/GIUR-04), compatibilmente coi
requisiti stabiliti dall*allegato al d.m. 1649/2023 per la classe di laurea LM-77.

2) In base ad un’osservazione proveniente dalla componente studentesca si € rilevato che il
CDS esaminato & senz’altro calibrato per la prosecuzione degli studi da parte dei laureati
triennali nel CDS in “Economia Aziendale”, ma non risulta linearmente accessibile per
gli studenti del CDS in “Organizzazione delle Amministrazioni Pubbliche e Private”, i
quali devono integrare vari CFU (specialmente in materie aziendalistiche) per potersi
iscrivere in base a quanto risulta dai requisiti fissati nel Regolamento (art. 4, comma 3).
Si suggerisce che tali requisiti siano adeguati in maniera da consentire una pit agevole
iscrizione da parte di questi studenti, garantendo anche a loro un maggior ventaglio di
scelta formativa presso il nostro Ateneo per il raggiungimento della laurea magistrale,
anche di caralterc internazionalc.

3) Dal punto di vista formale, nell’ambito del Regolamento del CDS scrutinato si rinvengono
dei riferimenti alle previgenti denominazioni degli SSD di insegnamenti. Essi necessitano,
dunque, di essere aggiornati (art. 4, comma 3) coi riferimenti alle denominazioni
attualmente in vigore.

4) Sempre nella medesima disposizione del Regolamento appena citata si segnala che vi sono
probabilmente dei refusi nelle lettere ¢) ¢ d) rispetto al numero dei CFU da acquisire in
vari insegnamenti. Se ne raccomanda pertanto la correzione.

Non essendo emerse altre tematiche da inserire nel punto all’o.d.g. “varie e eventuali”, ed
esauriti i temi di discussione proposti, la sedula ¢ tolta alle ore 19:45.

Il presente verbale viene trasmesso agli Ullici ¢ ai Presidenti dei Corsi di Laurea.

I Presidente Il Segretario
Prof.ssa Isabella Piro Prof.ssa Sabrina Ruberto |
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