Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Sociologia (DIGES), Universita Magna Greecia
di Catanzaro

Regolamento in materia di Visiting Professor e Visiting Fellow nell’ambito delle risorse e delle
attivita del progetto “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027”

Art. 1. Finalita e definizioni

Il Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Sociologia (di seguito: il Dipartimento), al fine di
incentivare il processo di internazionalizzazione delle proprie attivita didattiche e di ricerca,
nell’ambito delle risorse e delle attivita del progetto “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027”,
istituisce un programma per studiosi stranieri che intendano svolgere attivita didattica e/o di ricerca
presso il Dipartimento stesso, secondo le disposizioni del presente Regolamento.

At fini del presente Regolamento, gli studiosi stranieri che intendano svolgere attivita didattica e/o di
ricerca presso il Dipartimento potranno ricevere il titolo di Visiting Professor oppure di Visiting
Fellow.

Art. 2. Visiting Professor

Possono ricevere il titolo di Visiting Professor studiosi incardinati presso Universita o Istituzioni di
ricerca di riconosciuto prestigio e che abbiano uno status accademico equivalente al Professore
ordinario o al Professore associato.

11 Visiting Professor partecipa all’attivita didattica e di ricerca del Dipartimento attraverso seminari
e/o corsi per gli studenti dei corsi di laurea o dei dottorati attivi presso il Dipartimento, nonché
seminari e conferenze aperti a tutta la comunita accademica.

Al Visiting Professor ¢ garantita la fruizione di uno studio nei locali del Dipartimento e I’accesso alle
risorse informatiche e bibliografiche del Dipartimento.

Art. 3. Visiting Fellow

Possono ricevere il titolo di Visiting Fellow studiosi attivi in una Universita o Istituzione di ricerca
straniera, o Professori emeriti o comunque in congedo da universita o istituzioni di ricerca straniere.
1l Visiting Fellow svolge attivita di ricerca presso il Dipartimento. Nel corso del suo soggiorno,
presenta la sua ricerca in un seminario pubblico all’interno del Dipartimento.

Al Visiting Fellow ¢ assicurata la fruizione di una postazione di lavoro nei locali del Dipartimento e
accesso alle risorse informatiche e bibliografiche del Dipartimento.

Art. 4. Rimborso spese per Visiting Professor e Visiting Fellow

Il rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio sostenute dai Visiting Professor o Visiting Fellow
sara coperto dal fondo ad hoc previsto nel progetto “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027”. 1l budget
annuale destinato a tale scopo ¢ di € 12.000. Eventuali fondi residui per ciascun anno concorreranno
ad incrementare il tetto massimo previsto di € 12.000 per I’anno successivo.



Art. 5. Presentazione delle candidature e procedure di selezione

Le candidature a Visiting Professor e Visiting Fellow potranno essere presentate indicativamente entro
il 31 gennaio per le attivita da svolgersi nel periodo febbraio-luglio, e entro il 31 agosto per le attivita
da svolgersi nel periodo settembre-gennaio, in ogni caso almeno 30 giorni prima dell’inizio del
periodo di visiting.

Le candidature possono essere presentate direttamente dall’interessato o tramite un docente del
Dipartimento e devono indicare il periodo di visiting presso il Dipartimento e il tipo di attivita che si
intende svolgere, allegando un curriculum dell’attivita scientifica dell’interessato.

Le candidature sono valutate da un’apposita Commissione e approvate dal Consiglio di Dipartimento.
Le candidature saranno selezionate sulla base del merito scientifico, dell’interesse del Dipartimento
per le attivita didattiche o di ricerca proposte, delle concrete prospettive di rafforzamento della rete
internazionale di ricerca e didattica del Dipartimento, e sulla base delle risorse finanziarie disponibili.

L’esito della selezione e il conferimento del titolo di Visiting Professor o di Visiting Fellow ¢ portato
a conoscenza dell’interessato mediante 1’invio di una lettera di incarico del Direttore del DIGES in
cui ¢ specificata Dattivita che il Visiting ¢ chiamato a svolgere e il periodo di permanenza presso il
DIGES. La lettera di incarico conterra inoltre I’indicazione delle modalita di erogazione
dell’eventuale rimborso spese e I’ammontare dello stesso.



