
Corso di 

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELL’IMPRESA

A.A. 2021/2022

Teresa Anna Rita Gentile 
E-mail: tgentile@unicz.it



Agenda

▪ Presentazione del Corso

▪ Obiettivi

▪ Programma Didattico

▪ Materiale Didattico
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Il corso di Organizzazione e Gestione dell’Impresa rappresenta uno degli insegnamenti del

Corso di Laurea Magistrale a Ciclo Unico in Giurisprudenza – nell’ambito del percorso

Organizzazioni, Imprese, Mercati (OIM) – dell’Università degli Studi di Catanzaro.

Le attività si svolgeranno con cadenza settimanale nel secondo semestre dell’anno accademico

2021/2022, generalmente, nelle giornate di:

▪ Lunedì dalle ore 13:30 alle ore 15:30.

▪ Martedì dalle ore 13:30 alle ore 15:30.

▪ Mercoledì dalle ore 13:30 alle ore 15:30.

Le attività d’aula vedranno lo sviluppo di nr. 21 unità didattiche con un numero di crediti

formativi pari a 6, comprendendo complessivamente 42 ore di didattica frontale, divise tra:

▪ Lezioni d’aula;

▪ Esercitazioni didattiche;

▪ Lavori di gruppo;

▪ Seminari tematici unitamente alla cattedra di Organizzazione Aziendale (LM EAM e SAOC).

Presentazione del Corso
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L’obiettivo del corso consiste nell’introdurre gli elementi di base della

disciplina di Organizzazione Aziendale e fornire conoscenze attraverso cui

individuare e analizzare le questioni di natura organizzativa e manageriale

nell’ambito delle organizzazioni e, nello specifico, delle imprese.

Verranno affrontate le tematiche inerenti all’individuo e alle sue relazioni

all’interno delle organizzazioni, nonché quelle connesse alle strutture

organizzative, ai ruoli, ai processi e ai sistemi di direzione.

Obiettivi
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Programma Didattico 1/3

▪ Introduzione al concetto di organizzazione.

▪ L’individuo: il comportamento e le competenze, la motivazione e i

processi decisionali.

▪ Le persone in relazione: la comunicazione, il conflitto, il gruppo e la

cultura organizzativa.

▪ Gli strumenti dell’organizzazione: le strutture, i ruoli, i processi e i

sistemi di direzione. C
o
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o
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Libro di testo

▪ Decastri, M. (a cura di). Leggere le organizzazioni. Le teorie e i

modelli per capire. Manuale di organizzazione aziendale I. Milano,

Guerini, 2016.

Letture consigliate

▪ Costa G., Gubitta P., Pittino D. Organizzazione aziendale. Mercati,

gerarchie e convenzioni. 3a Edizione. McGraw-Hill, 2015.

Altro Materiale

Selezione di esercizi, case studies e le slides delle lezioni saranno

disponibili agli studenti sulla piattaforma e-learning.

Programma Didattico 2/3
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Programma di Esame (CFU 6):

Capitoli: I(*)-1-2-3-4-5-6-7-8-9

________________
(*) Inizio da Pagina 09.

Programma Didattico 3/3
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Modalità di svolgimento esame:

L'esame si contraddistingue in due prove: una scritta e l'altra di tipo orale.

▪ Prova scritta: consiste nella formulazione di numero 15 domande

a scelta multipla sui contenuti del programma di esame.

▪ Prova orale: ha come finalità quella di approfondire gli argomenti della

prova scritta e/o altri inerenti al programma di esame, pervenendo così a

una valutazione di sintesi complessiva. Si accederà a tale seconda

prova solo previo il raggiungimento di almeno un punteggio pari a

18/30 nella prova scritta. C
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Orario di Ricevimento:

La titolare della cattedra riceverà gli studenti, durante il periodo delle

lezioni, a far data dal 07 Marzo 2022 e fino al 26 Aprile 2022:

▪ ogni Mercoledì dalle ore 15:30 alle ore 16:30 in modalità

telematica tramite Google Meet al seguente link

https://meet.google.com/mnf-opfd-gaj

Riferimenti:

Titolare della cattedra: Teresa Anna Rita Gentile

UMG – Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Sociologia (DiGES)

Viale Europa, snc – Località Germaneto – 88100 Catanzaro Italy

E-mail: tgentile@unicz.it

Skype contact: teresa.a.r.gentile

Piattaforma e-learning: https://elearning.unicz.it/enrol/index.php?id=1453

Sito docente DiGES: https://diges.unicz.it/web/docenti/gentile-teresa-anna-

rita/#1588612871421-66a9ca5d-fceb
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https://meet.google.com/mnf-opfd-gaj
https://elearning.unicz.it/enrol/index.php?id=1453
https://diges.unicz.it/web/docenti/gentile-teresa-anna-rita/#1588612871421-66a9ca5d-fceb


Date Appelli di Esame  (Provvisorie) 

Corso OGI (a.a. 2021/2022):

 23 Giugno 2022, ore 10:00.

 12 Luglio 2022, ore 10:00.

 21 Settembre 2022, ore 10:00.

 11 Ottobre 2022, ore 10:00.

Le altre date saranno pubblicate sul sito del dipartimento

DiGES UMG.
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Somministrazione del Test d’ingresso 

su piattaforma e-learning dal titolo: 

VERIFICA CONOSCENZE INIZIALI.

Qualche riflessione pratica prima di iniziare…… 


