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	Descrizione del Corso


	Il corso di Revisione aziendale si propone di analizzare le finalità ed i caratteri della revisione legale dei conti attraverso l’illustrazione delle nozioni metodologiche ed operative oltre che degli standard professionali di riferimento.
È indispensabile la conoscenza delle tematiche trattate nei corsi di “Ragioneria ed economia aziendale” e “Bilancio”, con particolare riferimento alle norme che disciplinano il bilancio d’esercizio ed ai principi contabili nazionali.

	Obiettivi del Corso e Risultati di Apprendimento attesi

(in specie: conoscenza e
capacità di
comprensione; conoscenza e capacità
di comprensione
applicate; autonomia di giudizio; abilità
comunicative; capacità
di apprendimento)

	Lo scopo del corso è quello di fornire allo studente le basi teoriche ed applicative del controllo legale dei conti e dei documenti contabili, la conoscenza dei principi internazionali di revisione e delle norme giuridiche di riferimento in materia di revisione legale, la conoscenza delle tecniche di controllo delle procedure e dei processi aziendali secondo il risk based approach.

Al termine del corso gli studenti avranno raggiunto i seguenti risultati di apprendimento in termini di:

1) capacità di comprendere le principali tematiche e dimensioni della revisione aziendale, con particolare riferimento alla revisione legale;
2) capacità applicare a specifiche casistiche aziendali le norme, i principi e le tecniche di revisione;
3) capacità di utilizzare, elaborare e sintetizzare le informazioni secondo un approccio critico; 
4) capacità di utilizzare un appropriato linguaggio tecnico;
5) capacità approfondire in maniera autonoma le principali tematiche della disciplina.

	Programma (contenuti,
modalità di 
svolgimento).
Eventuale distinzione
programma frequentanti–non
frequentanti
	Il programma prevede lo studio dei seguenti argomenti:
· La revisione aziendale: classificazioni e caratteristiche;

· La revisione contabile;
· I principi etico-professionali;

· L’approccio basato sul rischio (risk based approach);

· La significatività e il rischio di revisione;

· Il processo di revisione: accettazione e mantenimento dell’incarico, pianificazione, valutazione del sistema di controllo interno, esecuzione delle verifiche e relazione finale;

· Le attività di completamento del processo di revisione.

	Stima dell’Impegno
Orario richiesto per lo
Studio individuale
	La stima dell’impegno orario richiesto allo studente per l’apprendimento dei contenuti del programma è pari a circa 120 ore.

	Metodi di
Insegnamento utilizzati
	- Lezioni frontali;
- Esercitazioni e analisi di casi aziendali in aula;
- Seminari e testimonianze aziendali.

	Risorse per
l’Apprendimento (libri
di testo consigliati, 
eventuali ulteriori 
letture consigliate per approfondimento, altro materiale
didattico)
	Libro di testo consigliato:
D’Onza G., Marchi L. (a cura di) (2020), “La revisione del bilancio. Principi, metodi e procedure”, Giappichelli, Torino.
Il docente metterà a disposizione degli studenti sulla piattaforma E-Learning UMG ulteriori materiali didattici (slides e casi studio).

	Attività di Supporto
	Attività di ricevimento studenti.
Esercitazioni in aula.

	Modalità di Frequenza
	MODALITÀ DI FREQUENZA

Le modalità sono indicate all’art. 8 del Regolamento didattico d’Ateneo.

	Modalità di
Accertamento (ovvero,
di verifica
dell’apprendimento)


	Il Corso non prevede prove di valutazione intermedia.
L’esame di profitto finale sarà svolto in forma scritta.
La votazione finale sarà determinata sulla base dei criteri riportati nella seguente tabella.
Votazione

Conoscenza e comprensione dell’argomento
Capacità di analisi e di sintesi
Utilizzo di riferimenti, in specie bibliografici
Non idoneo

Importanti carenze. Significative inaccuratezze

Irrilevanti. Frequenti generalizzazioni. Incapacità di sintesi

Completamente inappropriato

18-20

A livello soglia. Imperfezioni evidenti

Capacità appena sufficienti

Appena appropriato

21-23

Conoscenza routinaria

E’ in grado di effettuare analisi e sintesi corrette. Argomenta in modo logico e coerente

Utilizza i riferimenti standard
24-26

Conoscenza buona

Ha capacità di analisi e di sintesi buone. Gli argomenti sono espressi coerentemente

Utilizza i riferimenti standard
27-29

Conoscenza più che buona

Ha notevoli capacità di analisi e di sintesi

Ha approfondito gli argomenti

30-30L

Conoscenza ottima

Ha ottime capacità di analisi e di sintesi

Importanti approfondimenti
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	Course Information 
	CORPORATE AUDITING (SECS-P/07) 

AY: 2021-2022, II Semester, 6 UC (42 hours)



	Teacher Information 
	Professor Antonella Silvestri (SECS-P/07)

e-mail: antonella.silvestri@unicz.it

Room 15 – Department of Law, Economics and Sociology 

Web page: https://diges.unicz.it/web/docenti/silvestri-antonella/

	Course Description
	The Corporate Auditing course aims to analyze the purposes and characteristics of the statutory audit by illustrating the methodological and operational notions as well as the professional standards of reference.

Knowledge of the topics covered in the "Accounting and business economics" and "Financial reporting" courses is essential, with particular reference to the rules governing the financial statements and national accounting standards.

	Course objectives and expected learning outcomes

(in particular: knowledge e

ability to

understanding; knowledge and skills

of understanding

applied; autonomy of judgment; skills

communicative; capacity

learning)

	The aim of the course is to provide the student with the theoretical and applicative bases of the legal control of accounts and accounting documents, the knowledge of the international auditing standards and the legal reference standards in the field of statutory auditing, the knowledge of control techniques. of company procedures and processes according to the risk based approach.

At the end of the course, students will have achieved the following learning outcomes:

1) will be able to understand the main issues and dimensions of the corporate audit, with particular reference to the statutory audit;

2) will be able to apply the auditing rules, principles and techniques to specific company cases;

3) will be able to use, process and synthesize information according to a critical approach;

4) will be able to use an appropriate technical language;

5) will be able to independently investigate the main issues of the discipline.

	Program (contents,

mode of

performance).

Possible distinction

attending/non-attending program


	The program includes the study of the following topics:

- Corporate auditing: classifications and characteristics;

- The financial auditing;

- The ethical-professional principles;

- The risk based approach;

- The significance and audit risk;

- The audit process: acceptance and maintenance of the assignment, planning, evaluation of the internal control system, execution of verifications and final report;

- Completion of the audit process.

	Commitment estimate

Time required for it

Individual study


	The estimated time commitment required of the student for learning the contents of the program is approximately 120 hours.



	Methods of

Teaching used 
	- Frontal lessons;

- Exercises and analysis of business cases in the classroom;

- Seminars and company testimonials.

	Resources for

Learning (books

recommended text,

any additional

recommended reading for further information, other material

didactic)
	Recommended textbook:
D’Onza G., Marchi L. (a cura di) (2020), “La revisione del bilancio. Principi, metodi e procedure”, Giappichelli, Torino.

The teacher will make additional teaching materials (slides and case studies) available to students on the UMG E-Learning platform.



	Support Activities
	Student reception activities.

Classroom exercises.

	Frequency Mode


	FREQUENCY MODE

The methods are indicated in art. 8 of the University Didactic Regulations.



	Mode of

Assessment (i.e.,

verification

of learning)


	The course does not include intermediate evaluation tests.

The final exam will be held in written form.

The final grade will be determined on the basis of the criteria shown in the following table.

Vote
Knowledge and understanding of the topic 
Ability to analyze and synthesize
Use of references, especially bibliographic
Unsuitable

Important shortcomings. Significant inaccuracies

Irrelevant. Frequent generalizations. Inability to synthesize

Completely inappropriate

18-20

At the threshold level. Obvious imperfections
Just enough capacity

Just appropriate

21-23

Routine knowledge

He is able to carry out correct analyzes and syntheses. Argue logically and consistently
Use standard references

24-26

Good knowledge

He has good analysis and synthesis skills. The arguments are expressed consistently
Use standard references

27-29

More than good knowledge

He has considerable skills in analysis and synthesis
He explored the arguments

30-30L

Excellent knowledge
He has excellent analysis and synthesis skills
Important insights



