Corso di Laurea in Giurisprudenza
Diritto del pubblico impiego

a.a. 2022/2023

Il Semestre
6 CFU
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Silia Gardini, Ricercatore di Diritto amministrativo
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Docente Date ed orari del ricevimento studenti sono consultabili sulla pagina web
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D . Il corso, partendo dall’analisi storico-evolutiva della materia, analizza i
escrizione N o . o . s ,
del Corso principi e Ig regole che dlsc:lpllngno i trattl_ d_| spepla[lta del rapporto di la-
voro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni.
Obiettivi del corso sono:
e acquisire una buona conoscenza dei principi sull’organizzazione e
Obiettivi del I'attivita degli uffici della pubblica amministrazione;

Corso e Risul-
tati di
Apprendimen-
to

attesi

o approfondire lo studio della figura del funzionario pubblico;
o comprendere la specialita del rapporto di pubblico impiego;
e ricostruire I'evoluzione della relativa disciplina.

Al termine del corso lo studente acquisisce la conoscenza della legisla-
zione statale in materia di pubblico impiego, con particolare riferimento al
D. Igs. n. 165/2001 ed € in grado, anche attraverso I'esame dei casi prati-
ci affrontati a lezione, di applicare tali conoscenze a situazioni concrete.

Programma

Evoluzione storica della disciplina del pubblico impiego; i principi costitu-
zionali; 'accesso al pubblico impiego; lo status del dipendente pubblico;
la dirigenza; la valutazione delle performance; la responsabilita del dipen-
dente pubblico; i codici di comportamento; il procedimento disciplinare;
anticorruzione e trasparenza; la giurisdizione del giudice amministrativo in
materia.




Stima
dell’lmpegno
Orario richie-

Circa 90 ore di studio.

sto per lo

Studio

individuale

m zteOdr:ad|1I1ento Didattica frontale in aula. Esercitazioni su casi casi pratici, seminari ed

>egna approfondimenti.

utilizzati
A. Boscati, Il Lavoro pubblico, Maggioli, 2021, limitatamente ai capitoli 1,
2,8,18, 22, 27, 30, 31, 32, 33, 35, 42, 43, 44 e 45.

Risorse ber Si raccomanda la costante consultazione del d.Igs. n. 165 del 2001 (c.d.

, Pe TUPI) nella versione piu aggiornata.

I’Apprendime

nto Gli studenti frequentanti potranno utilizzare, in alternativa al libro di te-
sto, gli appunti delle lezioni, il materiale delle esercitazioni e I'eventuale
materiale integrativo fornito dal docente.

Attivita di L . o . .

Supporto Ricevimento studenti. Materiali didattici integrativi.

II\:IIodallta di La frequenza e facoltativa, anche se consigliata.

requenza

Il Corso prevede una prova di valutazione intermedia per i soli studenti
frequentanti, con valore esonerativo.
Gli studenti frequentanti che sosterranno con esito positivo la prova in-
termedia potranno concordare con il docente lo svolgimento della parte

Modalita di finale dell’esame sui casi e materiali oggetto di discussione nel corso del-

Accertamento | le lezioni.

L’esame di profitto finale sara svolto in forma orale, secondo i criteri se-
guenti.




Votazione Conoscenza | Capacita di analisi e di Utilizzo di
e compren- sintesi riferimenti, in
sione specie
dell’argomen bibliografici
to
Non idoneo Importanti Irrilevanti. Frequenti gene- | Completamente
carenze. ralizzazioni. Incapacita di | inappropriato
Significative sintesi
inaccuratezze
18-20 A livello so- Capacita appena suffi- Appena appropria-
glia. Imperfe- | cienti to
zioni evidenti
21-23 Conoscenza E in grado di effettuare Utilizza i riferimenti
routinaria analisi e sintesi corrette. standard
Argomenta in modo logico
e coerente
24-26 Conoscenza Ha capacita di analisi e di | Utilizza i riferimenti
buona sintesi buone. Gli argo- standard
menti sono espressi coe-
rentemente
27-29 Conoscenza Ha notevoli capacita di Ha approfonditp gl
pit che buona | analisi e di sintesi argomenti
30-30L Conoscenza Ha ottime capacita di ana- | Importanti appro-
ottima lisi e di sintesi fondimenti




