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Consiglio di Dipartimento 

Verbale della seduta n. 5/2023 

  Il giorno 12 del mese di aprile dell’anno 2023, alle ore 14.00, presso il Campus Salvatore Venuta 

(Edificio Area giuridica, economica e delle scienze sociali - Sala riunioni, con collegamento in 

videoconferenza), si riunisce il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Sociologia 

dell’Università degli studi Magna Græcia di Catanzaro, in seduta riservata ai professori di prima fascia, 

per la trattazione del seguente punto all’ordine del giorno: 

- Programmazione risorse personale docente: professori di prima fascia. 

Sono presenti i professori Geremia Romano, Vittorio Daniele, Umberto Gargiulo, Fulvio 

Gigliotti, Umberto La Torre, Giuseppe Migali, Andrea Porciello, Maria Maddalena Semeraro, Annarita 

Trotta e Aquila Villella. 

  Partecipano alla seduta, in collegamento telematico, i professori Charlie Barnao, Maria Colurcio, 

Paolo Falzea, Massimo La Torre, Paola Mori, Raffaella Nigro, Alberto Scerbo e Michele Trimarchi. 

  Sono assenti giustificati i professori Cleto Corposanto, Valerio Donato, Luigi Fornari, Antonino 

Mantineo, Isabella Piro, Rocco Reina, Fabio Saitta, Anna Trojsi e Antonio Viscomi. 

   Presiede la riunione il Direttore, prof. Geremia Romano; svolge il ruolo di segretario verbalizzante 

il Direttore generale, dott. Roberto Sigilli, in funzione di Segretario amministrativo del Dipartimento. 

  Constatata la presenza del numero legale di partecipanti, il Direttore dichiara aperta la seduta. 

 - Il Direttore ricorda al Consiglio che, come ampiamente dibattuto in fase di elaborazione delle 

linee programmatiche per il triennio 2020-2023 (seduta n. 1 del 29 gennaio 2020, riservata ai professori 

di prima fascia, punto n. 2), le deliberazioni inerenti alla programmazione delle risorse di personale 

docente dovranno essere adottate nel quadro di una più ampia prospettiva di sviluppo del Dipartimento, 

in una visione integrata e sistematica degli obiettivi ai quali devono tendere le attività didattiche e 

scientifiche, fra cui l’indispensabile apertura alla realtà economica e sociale, attraverso la 

valorizzazione e il trasferimento delle conoscenze. 

La progettualità del Dipartimento dovrà prendere in considerazione le linee strategiche che ne 

contraddistinguono le funzioni istituzionali e, in particolare: 

sotto il profilo didattico, ottimizzazione dell’offerta formativa, che dovrà essere delineata secondo 

criteri di qualità, efficienza e sostenibilità, in modo da interpretare, intercettare e sviluppare, con 

l’ausilio dell’innovazione, anche la domanda di nuove professionalità, espressa dal territorio; 

sotto il profilo scientifico, potenziamento dell’attività di ricerca e valorizzazione dei relativi risultati, 

con specifico riguardo alle linee programmatiche dell’internazionalizzazione, dell’integrazione 

interdisciplinare e della formazione alla ricerca; 

sotto il profilo dell’interazione con il contesto socioeconomico, promozione degli interventi volti a 

coordinare e organizzare a sistema le iniziative riconducibili alla terza missione, lungo le tre direttrici 

prescelte dal Dipartimento – vale a dire legalità, sviluppo del mercato, inclusione sociale – in una 

prospettiva che privilegi, oltre alle ricadute economiche, attività dal valore socioculturale.  

  Le linee strategiche evidenziate, inoltre, dovranno intercettare gli obiettivi specifici previsti dal 

progetto di sviluppo dipartimentale finalizzato al conseguimento della qualifica di Dipartimento di 

eccellenza per il quinquennio 2023-2027 (“Diritto delle transizioni e sviluppo sostenibile”). 
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  Nella prospettiva dell’ampliamento e miglioramento dell’offerta formativa esistente, la 

programmazione dovrà tenere conto degli ambiti disciplinari che, all’interno dei singoli corsi di studio, 

presentano carenze dell’organico complessivo del personale docente, con particolare riferimento ai 

settori ai quali è attribuito il maggior numero di crediti formativi. 

A tal proposito, il Direttore ricorda che è stato elaborato e sottoposto al Consiglio (seduta n. 5 del 

9 marzo 2022, riservata ai professori di prima e di seconda fascia, punto n. 2) un prospetto dal quale si 

evince, per ciascun settore presente nell’offerta formativa del Dipartimento, un coefficiente risultante dal 

rapporto fra numero di docenti strutturati e numero di CFU inerenti ad attività formative di base o 

caratterizzanti. Dalla rilevazione effettuata su queste ultime, alcune non risultano, tuttora, coperte da 

docenti di ruolo a tempo indeterminato e, in altre, è presente un forte squilibrio tra numero di docenti 

strutturati e numero di CFU: le scelte programmatiche del Dipartimento dovranno necessariamente 

tenere conto di tali carenze e, in una prospettiva strategica, altresì, della possibilità di impiegare i settori 

scientifico-disciplinari interessati in più corsi di studio, anche di possibile futura istituzione.  

In sintesi, la programmazione delle risorse di personale docente dovrà essere disegnata, all’esito 

del contemperamento delle finalità sopra enunciate, con riguardo a specifiche esigenze didattiche, 

scientifiche e di terza missione, tenendo conto delle carenze di organico, sia in relazione all’offerta 

formativa attualmente erogata che in prospettiva futura. A tal fine, saranno necessarie l’attività 

istruttoria e la supervisione della Commissione AQ per l’offerta formativa, della quale fanno parte tutti 

i Presidenti dei corsi di studio afferenti al Dipartimento. 

  Con specifico riferimento ai professori di prima fascia, le scelte di programmazione saranno 

condizionate dall’indirizzo normativo volto a contenerne la percentuale entro il limite del 50 per cento 

del totale dei professori di prima e di seconda fascia (art. 4, comma 2, lett. a, del decreto legislativo n. 

49/2012): limite che, essendo riferito al personale docente dell’intero Ateneo, incrementa, altresì, 

l’incertezza sulla dotazione in termini di punti-organico che potrà essere destinata al Dipartimento. 

Tanto premesso, il Direttore informa il Consiglio che sono pervenute, da tempo, proposte di 

reclutamento di professori di prima fascia per i settori scientifico-disciplinari di seguito elencati.  

IUS/07 - Diritto del lavoro, su richiesta dei professori Umberto Gargiulo e Antonio Viscomi; 

IUS/08 - Diritto costituzionale, su richiesta del prof. Paolo Falzea;  

IUS/10 - Diritto amministrativo, su richiesta del prof. Fabio Saitta. 

Segue ampio dibattito, nel corso del quale intervengono, fra gli altri, il Direttore e i professori 

Vittorio Daniele, Fulvio Gigliotti, Alberto Scerbo e Massimo La Torre. 

All’esito del dibattito, il Consiglio, all’unanimità dei partecipanti alla seduta, decide di differire 

la programmazione delle risorse di personale docente di prima fascia all’esito di una più approfondita 

valutazione delle esigenze didattiche e scientifiche dei corsi di studio, da avviare nell’ambito dei 

Consigli di corso, a cura dei rispettivi Presidenti e con il coordinamento della Commissione AQ per 

l’offerta formativa. 

   

  Alle ore 14.25, il Direttore dichiara chiusa la seduta. 

 


