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CURRICULUM VITAE 

Dott.ssa Monica Giancotti 

 
Data di nascita: 30.04.1985. Luogo di nascita: Catanzaro. Residenza: Via Antonio Gramsci, 1 – 
88100, Catanzaro. Tel: 3393088930. E-mail: mgiancotti@unicz.it 
 

POSIZIONE ATTUALE: Dal 11.10.2023 Ricercatore a tempo determinato – RtdB.  
GSD 13/ECON-06 Economia Aziendale – Settore Scientifico Disciplinare ECON-06/A 
Economia Aziendale. Dipartimento di Giurisprudenza, economia e sociologia. Università Magna 
Graecia di Catanzaro. 
 

 

17.12.2008, Università “Magna Graecia” di Catanzaro 
Dott.ssa in Economia Aziendale (Laurea Triennale) 
 

28.10.2011, Università “Magna Graecia” di Catanzaro 
Dott.ssa in Management e Consulenza Aziendale (Laurea Specialistica) 
Votazione: 110 con Lode e menzione alla carriera e per la qualità della tesi di laurea. 
 

Dal 20.05.2012 al 30.05.2015, Università “Magna Graecia” di Catanzaro 
Dottorato di Ricerca in Economia e Management in Sanità 
Titolo della Tesi: “Scale Efficiency of Public Hospitals: A Systematic Review and An 
Empirical Application”. Docente guida: Prof.ssa Marianna Mauro. 

 
Dal 1.07.2015 al 30.05.2018, Università “Magna Graecia” di Catanzaro 

Assegnista di Ricerca sul tema “Valutazione di Costo Efficacia delle Nuove Terapie 
Cellulari” – Codice Identificativo ICARE 11 - SECS-P/07. Dipartimento di Medicina 
Sperimentale e Clinica.  
 

Dal 01.06.2018 al 01.03.2020, Università Magna Graecia di Catanzaro 
Assegnista di Ricerca sul tema “Health Technology Assessment e Sostenibilità del Sistema     
Sanitario” - SECS-P/07. Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica.  
 

Dal 02.03.2020 al 10.10.2023, Università Magna Graecia di Catanzaro 
Ricercatore a tempo determinato – RtdA. Settore concorsuale 13/B1 Economia 
Aziendale – Settore Scientifico Disciplinare SECS/P/07 Economia Aziendale. 
Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica. Università Magna Graecia di Catanzaro.  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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Giugno 2018, Università della Calabria, Cosenza. Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche 
Frequenta le Scuole di Metodologia per la Ricerca Sociale (Summer School, 2018). Analisi 
econometriche - Corso base. 
 

Giugno 2018, Università della Calabria, Cosenza. Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche 
Frequenta le Scuole di Metodologia per la Ricerca Sociale (Summer School, 2018). Analisi 
Multivariata per la Ricerca sociale. 

 

 

Principali interessi e temi di ricerca 
 
Comunicazione economico finanziaria delle aziende pubbliche e sanitarie; 
Programmazione e controllo nelle Aziende Sanitarie; 
Valutazione dell’efficienza tecnica e di scala degli Ospedali; 
Health Technology Assessment. 
 
Qualificazioni 
 

 Da Gennaio 2018, Cultore della materia, Settore scientifico disciplinare SECS-P/07 
 Dal 16 settembre 2020 abilitata all’esercizio della Professione di Dottore 

Commercialista 
 Dal 3.10.2022 conseguimento dell’Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di 

Professore di seconda fascia nel settore concorsuale 13/B1 – Economia Aziendale. 
 
Tutoraggio 

 
 Dal 2017. Relatore di numerose Tesi di Laurea (Corso di Laurea in Economia Aziendale 

Triennale e Magistrale, Università Magna Graecia di Catanzaro; Corsi di Laurea in 
Scienze Motorie, Università Magna Graecia di Catanzaro). 

 Dal 2019. Tutor accademico nell’ambito delle attività di tirocinio formativo degli studenti 
del Corso di Laurea in Economia Aziendale e Scienze Motorie (Università Magna Graecia 
di Catanzaro). 

 
Partecipazione a gruppi di ricerca nazionali o internazionali 
 
Partecipazione al “Gruppo di ricerca sui Sistemi Sanitari - Cattedra di Economia 
Aziendale”. 
Il gruppo è composto da docenti e ricercatori afferenti alle seguenti università: 
- Prof.ssa Marianna Mauro, Professore Associato, Università Magna Graecia di Catanzaro, 
Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica, Italia; 
- Dott.ssa Monica Giancotti, Ricercatore, Università Magna Graecia di Catanzaro, Dipartimento 
di Medicina Sperimentale e Clinica, Italia. 
Il gruppo svolge attività di ricerca di base e applicata sugli assetti, le dinamiche e le performance 
delle aziende e dei sistemi di aziende operanti nel settore sanitario. Attraverso l’applicazione 
degli strumenti e delle metodologie proprie dell’economia aziendale, si propone di analizzare le 
scelte adottate dalle singole aziende sanitarie e i loro riflessi sulla funzionalità delle aziende 
stesse, dove per funzionalità si intende il rapporto (logico prima ancora che operativo) tra qualità 

INTERESSI DI RICERCA, MANSIONI E 
RESPONSABILITÀ, RICONOSCIMENTI  
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e quantità delle risorse utilizzate e qualità e quantità dei risultati prodotti, espressi in termini di 
grado di raggiungimento delle finalità istituzionali. 
 

 
Componente del Gruppo di Studio SIDREA “Startup”. 
Dal 01-04-2022 a oggi. Al gruppo partecipano numerosi studiosi provenienti da diverse 
università italiane. È coordinatore il Professore Domenico Nicolò (Professore Ordinario di 
Economia Aziendale presso l’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria. Il gruppo 
di studio “Startup” svolge ricerca sulle imprese giovani ad alta crescita che guadagnano 
rapidamente quote di mercato e crescono a tassi elevati (gazzelle, scale-up, unicorni). La scrivente 
partecipa ad un sottogruppo coordinato dalla Professoressa Marianna Mauro sul tema “Gazelles 
and industry growth: a study of young high-growth firms in health industry”.  
 
Afferente al Centro di Ricerca “Health and Innovation”, Università Magna Graecia di 
Catanzaro. 
Il Centro promuove e realizza ricerche scientifiche interdisciplinari e multidisciplinari di 
rilevante interesse scientifico con l’obiettivo di elaborare modelli e soluzioni innovative per 
l’ottimizzazione della gestione e della governance dei Servizi e dei Sistemi Sanitari. L’obiettivo è 
quello di supportare policy maker e manager a livello nazionale e internazionale. 
Il Centro promuove anche il trasferimento di conoscenza attraverso lo svolgimento di attività di 
formazione professionalizzante, collaborazioni con organismi e istituzioni nazionali e 
internazionali per la realizzazione di progetti di ricerca e assistenza tecnica, supporto tecnico 
scientifico, affiancamento a Soggetti Pubblici e Privati. 
 

Affiliazione ad accademie di riconosciuto prestigio nel settore 

 
 Dal 2018 è socio ordinario della Società Italiana dei Docenti di Ragioneria e di Economia 

Aziendale (SIDREA). L'affiliazione è finalizzata alla condivisione ed allo sviluppo degli 
obiettivi di ricerca.  

 Dal 2018 è socio ordinario dell'Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA). 
L'affiliazione è finalizzata alla condivisione ed allo sviluppo degli obiettivi di ricerca.  

 Dal 2022 è socio dell'Associazione Italiana di Economia Sanitaria (AIES). L'affiliazione è 
finalizzata alla condivisione ed allo sviluppo degli obiettivi di ricerca.  

 
 

 

 INCARICO DI INSEGNAMENTO. Docente presso il Master in “Biologia delle Cellule 
Staminali e Medicina Rigenerativa - Progetto di Formazione con codice identificativo 
PON03PE_00009_2/F1”. Università Magna Graecia di Catanzaro. INSEGNAMENTO: 
“L’avvio di Nuove Imprese: il bilancio, aspetti amministrativi e fiscali”. ORE: 12,5. Dal 12-
05-2015 al 30-05-2015, 

 INCARICO DI INSEGNAMENTO. Docente presso Master in Web-Service in medicine: 
neuromeasures e diagnosi clinica. Progetto di Formazione con codice identificativo 
PON03PE_00009_1/F1. Università Magna Graecia di Catanzaro. INSEGNAMENTO: 

DOCENZE, SEMINARI SVOLTI E INCARICHI DI 
INSEGNAMENTO NELL’AMBITO DI DOTTORATI DI 

RICERCA ACCREDITATI DAL MINISTERO 
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“Avvio di Nuove Imprese e Modelli di Business”. ORE: 50, dal 12-05-2015 al 30-06-2015 
 INCARICO DI INSEGNAMENTO. Docente nell'ambito del Progetto di Formazione 

“CARDIO APPEAL – Applicazioni e Processi Innovativi in Cardiologia Endovascolare e 
Clinica”, codice identificativo PON03PE_00009_4/F1. Università Magna Graecia di 
Catanzaro. INSEGNAMENTI: “L’avvio di Nuove Imprese: Modelli di Business ed il 
Business Plan”; “La Gestione degli Aspetti Amministrativi e Fiscali nelle Nuove Imprese: 
Introduzione al Bilancio”; “Modelli Organizzativi d’Impresa”. ORE: 37,5, Dal 13-06-2015 
al 30-07-2015. 

 INCARICO DI INSEGNAMENTO nell’ambito del Dottorato di ricerca in Oncologia 
molecolare e traslazionale e tecnologie medico chirurgiche innovative, A.A. 2020-2021, 
XXXV ciclo, Università Magna Graecia di Catanzaro; Corso di “Revisioni sistematiche e 
meta-analisi: metodi di ricerca ed interpretazione dei risultati” (CV_0_073). Dal 10-12-2020 
al 30-11-2021. 

 Docente dell'insegnamento di “Corporate Governance - Settore scientifico disciplinare: 
SECS-P/07” (Corso di Laurea Triennale in Economia aziendale; Università Magna Graecia 
di Catanzaro). ORE: 21 - CFU: 3. Dal 01-01-2018 al 31-10-2020. 

 Docente di “Economia Aziendale - SSD: SECS-P/07” (Professioni Sanitarie, Corso di 
Laurea in Dietista - Corso Integrato in Scienze Umane e Management; Università Magna 
Graecia di Catanzaro). ORE: 8 - CFU: 1. dal 01-07-2015 ad oggi 

 Docente di “Economia Aziendale - SSD: SECS-P/07” (Professioni Sanitarie, Corso di 
Laurea in Tecnico di Laboratorio Biomedico - Corso Integrato in Scienze Umane e 
Management; Università Magna Graecia di Catanzaro). ORE: 8 - CFU: 1, dal 01-07-2015 
ad oggi  

 Docente dell'insegnamento di “Economia Aziendale - SSD: SECS-P/07” (Scuola di 
Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Fisioterapia; Istituto Universitario: Università 
Magna Graecia di Catanzaro). ORE: 8 - CFU: 1. Dal 01-01-2019 ad oggi. 

 Docente dell'insegnamento di “Economia Aziendale - Settore scientifico disciplinare: SECS-
P/07” (Scuola di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Infermieristica, Università 
Magna Graecia di Catanzaro). ORE: 10 - CFU: 1. Dal 01-01-2020 ad oggi. 

 Docente di “Valutazione delle performance del personale sanitario - Settore scientifico 
disciplinare: SECS-P/07”. Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia; Università Magna 
Graecia di Catanzaro. CFU: 1. Dal 01-01-2021 ad oggi. 

 Docente di “Economia Aziendale - Settore scientifico disciplinare: SECS-P/07”. (Corso 
Integrato in Igiene, Medicina Legale e Management. Corso di Laurea in Medicina e 
Chirurgia; Università Magna Graecia di Catanzaro). ORE: 6. Dal 01-01-2021 ad oggi. 

 Docente dell'insegnamento di “Valutazione delle performance aziendali - SSD: SECS-P/07” 
(Corso di Laurea Specialistica in Economia Aziendale e Management, Università Magna 
Graecia di Catanzaro). ORE: 42 - CFU: 6. Dal 01-01-2017 ad oggi. 

 Docente dell'insegnamento di “Programmazione e Controllo - Settore scientifico 
disciplinare: SECS-P/07” (Corso di Laurea Triennale in Economia Aziendale; Università 
Magna Graecia di Catanzaro). ORE: 42 - CFU: 6. Dal 01-01-2018 al 2023. 

 Docente dell'insegnamento di “Economia Aziendale - Settore scientifico disciplinare: SECS-
P/07” (Corso di Laurea in Scienze Motorie; Università Magna Graecia di Catanzaro). ORE: 
16 – CFU: 2. Dal 01-01-2018 ad oggi. 

 Docente dell'insegnamento di “Business Plan for Sport Management - SSD: SECS-P/07”. 
(Corso di Laurea Magistrale in Scienze e Tecniche dello Sport e delle Attività Motorie 
Preventive e Adattate; Università Magna Graecia di Catanzaro). ORE: 16, CFU: 2. Dal 01-
01-2022 ad oggi. 

 Docente dell'insegnamento di “Economia ed Organizzazione Aziendale - SSD: SECS-P/07”. 
(Corso Integrato Diritto ed Economia dello Sport (LM68), Scienze e Tecniche dello Sport 
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e delle Attività Motorie Preventive e Adattate; Università Magna Graecia di Catanzaro). 
CFU: 4. Dal 01-01-2021 ad oggi. 

 Docente dell'insegnamento di “Economia delle Aziende e delle Società Sportive - SSD: 
SECS-P/07”. (Corso Integrato Diritto ed Organizzazione Aziendale nello Sport (LM67), 
Scienze e Tecniche dello Sport e delle Attività Motorie Preventive e Adattate; Università 
Magna Graecia di Catanzaro). CFU: 4. Dal 01-09-2022 ad oggi. 

 INCARICO SEMINARIALE. Dottorato in economia civile, Governance, Istituzioni e 
Storia. XXXV ciclo. Università LUMSA. Titolo del seminario: Metodologie per l'analisi della 
letteratura nel campo della ricerca scientifica: le revisioni sistematiche. Dal 17-01-2020 al 17-01-
2020 

 INCARICO SEMINARIALE. Dottorato di ricerca in “Mediterranean Studies, History, 
Law and Economics”. Cicli XXXVI, XXXVII, XXXVIII. Università LUMSA. 
Dipartimento di Giurisprudenza della Libera Università Maria SS. Assunta – Palermo. 
Titolo del seminario: Metodologie per l'analisi della letteratura nel campo della ricerca scientifica: 
le revisioni sistematiche. Dal 18-01-2023 al 18-01-2023 

 INCARICO SEMINARIALE. Master Executive di II livello “MOPES” IV Edizione. 
Direttore del Master: Prof. Rocco Reina. Titolo dei seminari: “Contabilità e controllo di 
gestione (I Modulo)” (27 Gennaio 2023, ore 13:30-19:30); “Contabilità e controllo di 
gestione (II Modulo)” (28 Gennaio 2023, ore 8:30-14:30). 

 INCARICO SEMINARIALE. Dottorato di ricerca in “Ordine giuridico ed economico 
europeo”. Università Magna Graecia di Catanzaro. Dipartimento di Giurisprudenza, 
Economia e Sociologia. Titolo del seminario: Metodi per la sintesi della letteratura: le revisioni 
sistematiche. Dal 7-02-2023 al 7-02-2023. 
 

 

 

 Presentazione ricerca dal titolo: Giancotti M.; Mauro M.; Guglielmo A., “20 years of studies 
on technical and scale efficiency in hospital sector: a review of methodological approaches”. 
2nd ATHEA Conference for Health Economics “Efficiency and equality in health systems” 
2016, Vienna. Dal 25-02-2016 al 26-02-2016 

 Presentazione ricerca dal titolo: Mauro M., Rotundo G., Giancotti M. “Could hospital 
recovery plan improve information for stakeholders?” NUOVE FRONTIERE DEL 
REPORTING AZIENDALE. La comunicazione agli stakeholders tra vincoli normativi e 
attese informative, Sidrea National Conference, 2018. Dal 13-09-2018 al 14-09-2018 

 Presentazione ricerca dal titolo: Giancotti M., Aura F., Mauro M., Rubino FE., Rotundo G.  
“Analyzing CSR practices in Multinational Enterprises: the case of Italy”. Convegno SIW 2019, 
“Corporate Social Responsibility: Theoretical Analysis and Practical Implications”. Napoli, 
6 Novembre, 2019. 

 PARTECIPAZIONE COME RELATORE A CONVEGNI SCIENTIFICI. Giancotti M., 
Mauro M. Implementation of segment reporting in healthcare public sector: profiles of 
innovation and accountability needs, Convegno Nazionale Aidea (Accademia italiana di 
economia aziendale) 2019 “Identità, innovazione e impatto dell’aziendalismo italiano. 
Dentro l’economia digitale”. Dal 12-09-2019 al 13-09-2019. 

 PARTECIPAZIONE COME RELATORE A CONVEGNI SCIENTIFICI. Giancotti M., 
Pipitone V., Mauro M. Pay for performance programs in Italian primary care: state of the 
art, expected impact on healthcare spending and implication for population health, 24a 

RELATORE A CONGRESSI E CONVEGNI NAZIONALI E 
INTERNAZIONALI 
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Conferenza annuale della Associazione Italiana di Economia Sanitaria (AIES), 2019. Dal 
03-10-2019 al 04-10-2019 

 PARTECIPAZIONE COME RELATORE A CONVEGNI SCIENTIFICI. Mauro M., 
Giancotti M: Business continuity management for building resilience in crises period: an 
empirical survey on Italian listed companies. Convegno Nazionale Virtual meeting Sidrea 
“Dalla crisi allo sviluppo sostenibile: principi e soluzioni nella prospettiva economico-
aziendale”, 2020. Dal 20-11-2020 al 27-11-2020 

 PARTECIPAZIONE COME RELATORE A CONVEGNI SCIENTIFICI 
INTERNAZIONALI. Giancotti M. Responses of Italian public hospitals to COVID-19 
pandemic: analysis of supply and demand of hospital ICU beds. The 3rd International 
Electronic Conference on Environmental Research and Public Health —Public Health 
Issues in the Context of the COVID-19 Pandemic, 2021. Dal 11-01-2021 al 25-01-2021 

 PARTECIPAZIONE COME RELATORE A CONVEGNI SCIENTIFICI. Giancotti M., 
Mauro M. Could Next Generation EU strategy innovate European Healthcare Systems? A 
documental analysis of National Recovery and Resilience Plans. XXVI AIES Annual 
Conference, “Sailing through the storm: healthcare systems in transition from emergency 
to new normal”, Milano, 2021. Dal 02-12-2021 al 03-12-2021 

 PARTECIPAZIONE COME RELATORE A CONVEGNI SCIENTIFICI 
INTERNAZIONALI. Giancotti M., Ciconte V., Mauro M. Social Reporting in healthcare 
sector: the case of Italian public hospitals. Annual European SPES Conference 2022, Place 
Based Sustainability, Ethics and Spirituality. Call for a New Economy Serving Life. Urbino, 
Italy. Dal 19-05-2022 al 21-05-2022. 

 PARTECIPAZIONE COME RELATORE A CONVEGNI SCIENTIFICI. Mauro M, 
Giancotti M, Ferrari E.R, Cattafi G. Board Gender Diversity and Intangible Asset: an 
Analysis on Gazelles. 17TH EIASM INTERDISCIPLINARY CONFERENCE ON 
“INTANGIBLES AND INTELLECTUAL CAPITAL – SUSTAINABILITY AND 
INTEGRATED REPORTING, GOVERNANCE, AND VALUE CREATION, 
TAORMINA (MESSINA - SICILIA) – Dal 22-09-2022 al 23-09-2022. 

 PARTECIPAZIONE COME RELATORE A CONVEGNI SCIENTIFICI. Giancotti M., 
Mauro M., Cattafi G. “Earning Management in italian family and non family unlisted 
companies: the moderating effect of gender diversity”. The 18th EIASM Workshop on 
family firm management research. Università di napoli, Federico II; 2-4 ottobre 2023. 

 PARTECIPAZIONE COME RELATORE A CONVEGNI SCIENTIFICI. Giancotti M., 
Mauro M., Cattafi G. “The role of board gender diversity in value creation: the case of 
Italian healthcare gazelles”, Convegno dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale 
(AIDEA) L’aziendalismo crea valore. Il ruolo dell’accademia nelle sfide della società, 
Università degli Studi di Salerno; 5-6 ottobre 2023. 
 
 

 

 

 

Tesi di Dottorato 
M. Giancotti, 2015. Scale Efficiency of Public Hospitals: A Systematic Review and An 

Empirical Application. 
 

ELENCO COMPLETO DELLE PUBBLICAZIONI e TESI 
DI DOTTORATO 



7  

Pubblicazioni su riviste scientifiche nazionali e/o internazionali 
 

1. Giancotti M., Rotundo G., Cattafi G., Mauro M., 2024. Earnings management in Italian 
family and non family unlisted companies: the moderating effect of gender diversity. 
Piccola Impresa/Small Business. Rivista scientifica ANVUR. Rivista AIDEA (Ranking 
Q1). In press. 

2. Santarpino, G., Di Mauro, M., De Feo, M., Menicanti, L., Paparella, D., Mastroroberto, P., 
Speziale, G., Pollari, F., Mauro, M., Torella, M., Coscioni, E., Barili, F., Parolari, A. (2024). 
Mechanical heart valves and oral anticoagulation: a survey of the Italian Society of Cardiac 
Surgery. Journal of Cardiovascular Medicine, 25(1), 38-43. 

3. Santarpino, G., Di Mauro, M., De Feo, M., Paparella, D., Menicanti, L., Mastroroberto, P., 
Speziale, G., Pollari, F., Mauro, M., Giancotti, M., Cardetta, F., Torella, M., Coscioni, E., 
Barili, F., Parolari, A. (2024). Il ruolo delle protesi valvolari meccaniche oggi. Dalla 
letteratura alla situazione italiana. Giornale Italiano di Cardiologia, 25(1), 36-41. 

4. Giancotti, M., Rotundo, G. and Mauro, M. (2024), “Factors affecting judicial system 
efficiency: a systematic mapping review with a focus on Italy”, International Journal of 
Productivity and Performance Management. DOI: https://doi.org/10.1108/IJPPM-05-
2023-0215. RIVISTA ANVUR (Classe B) – RIVISTA AIDEA (Ranking Q1) – Ranking 1 
(ABS 2021) - Ranking B (ABCD 2022). 

5. Mauro, M., Giancotti, M., Pipitone, V., & Tiscini, R. (2023). Covid-19 on stock market 
performance: evidence from Italy. Economic Research-Ekonomska Istraživanja, 36(3), 
2264369. RIVISTA ANVUR (Classe B). 

6. Mauro, M., Giancotti, M., Ferrari, E. R., & Cattafi, G. (2023). Board gender diversity and 
performance in gazelles: evidence from a sample of Italian private hospitals. Piccola 
Impresa/Small Business, (2). RIVISTA ANVUR (Classe B) – RIVISTA AIDEA (Ranking 
Q1). 

7. Mauro, M., & Giancotti, M. (2023). The 2022 primary care reform in Italy: Improving 
continuity and reducing regional disparities? Health Policy, 135, 104862. RIVISTA 
ANVUR CLASSE A – RIVISTA AIDEA (Ranking Q1) – Ranking 2 (ABS 2021) - Ranking 
A (ABCD 2022). 

8. Giancotti, M., Ciconte, V., & Mauro, M. (2022). Social Reporting in Healthcare Sector: The 
Case of Italian Public Hospitals. Sustainability, 14(23), 15940. 

9. Giancotti, M., Mauro, M., & Rania, F. (2022). Exploring the effectiveness of a P4P scheme from 
the perspective of Italian general practitioners: A replication study. The International Journal of 
Health Planning and Management, 37(3), 1526-1544. 

10. Giancotti, M. (2022). L'area di consolidamento dei gruppi pubblici. Principi contabili e 
problematiche applicative. p. 1-180, Milano: Strategie, governance e valutazione d'azienda. 
Franco Angeli, ISBN: 978-88-351-3716-0.  

11. Mauro, M., & Giancotti, M. (2022). Business continuity management for building resilience in 
crises period: an empirical survey on Italian listed companies. In DALLA CRISI ALLO 
SVILUPPO SOSTENIBILE Principi e soluzioni nella prospettiva economico-aziendale 
(pp. 40-57). Franco Angeli. 

12. Mauro, M., & Giancotti, M. (2021). Italian responses to the COVID-19 emergency: 
Overthrowing 30 years of health reforms? Health Policy, 125(4), 548-552. RIVISTA 
ANVUR CLASSE A – RIVISTA AIDEA (Ranking Q1) – Ranking 2 (ABS 2021) - Ranking 
A (ABCD 2022). 

13. Giancotti, M., Lopreite, M., Mauro, M., & Puliga, M. (2021). The role of European health 
system characteristics in affecting Covid 19 lethality during the early days of the pandemic. 
Scientific Reports, 11(1), 1-8. RIVISTA ANVUR CLASSE A.  

14. Giancotti, M. (2021). Responses of Italian public hospitals to COVID-19 pandemic: analysis of 
supply and demand of hospital ICU beds. Medical Sciences Forum, 4(1), p. 16. MDPI. 
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15. Giancotti, M., & Mauro, M. (2020). Building and improving the resilience of enterprises in a 
time of crisis: from a systematic scoping review to a new conceptual framework. Economia 
Aziendale Online, 11(3), 307-339. 

16. Giancotti, M., Sulku, S. N., Pipitone, V., & Mauro, M. (2020). Do Recovery Plans Improve 
Public Hospitals Efficiency and Productivity? Evidence from Italy. International Review of 
Business Research Papers, 16(1). 

17. Mauro, M., Rotundo, G., & Giancotti, M. (2019). Effect of financial incentives on breast, 
cervical and colorectal cancer screening delivery rates: Results from a systematic literature 
review. Health Policy, 123(12), 1210-1220. RIVISTA ANVUR CLASSE A – RIVISTA 
AIDEA (Ranking Q1) – Ranking 2 (ABS 2021) - Ranking A (ABCD 2022). 

18. Giancotti, M., & Mauro, M. (2019). Implementation of segment reporting in healthcare public 
sector: profiles of innovation and accountability needs. In Identità, innovazione e impatto 
dell’aziendalismo italiano. Dentro l’economia digitale (pp. 503-514). Università di Torino-
Dipartimento di Management. 

19. Giancotti, M., Rotundo, G., & Mauro, M. (2019). Choosing wisely for health: a context analysis 
through a systematic search of the published literature. World Review of Business Research, 
9(1), 20-47. 

20. Mauro M., Rotundo G., Giancotti M. (2018). Could hospital recovery plan improve information 
for stakeholders? in Nuove Frontiere del Reporting Aziendale, Franco Angeli, Milano, Italy. 
ISBN 9788891786876, 155-175.  

21. Mauro, M., Giancotti, M., Scotti, S., Misericordia, P., & Rotundo, G. (2018). Preliminary 
investigation into general practitioners’ willingness to accept the pay-for-performance scheme: A 
replication study. Mecosan, 106(2), 65-92.  
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Conoscenza lingue straniere 
 

INGLESE Ottimo (scritto e parlato) 
FRANCESE Buono (scritto e parlato) 

 
Conoscenze informatiche 
 
 Certificato ECDL rilasciato dall'Associazione Italiana per l'informatica ed il calcolo 

automatico. FORMACONSULT, CENTRO ACCREDITATO AICA.  
 Ottima conoscenza dei sistemi operativi Microsoft Windows e MacOS; 
 Ampia esperienza nell'uso di MS Word, MS Excel e PowerPoint. 

 
Esperienze lavorative e formative precedenti 
 
 Dal 12/05/2009 Al 30/04/2010. AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI 

CATANZARO - UNITA’ OPERATIVA GESTIONE RISORSE UMANE. Tipo di impiego: 
Attività di volontariato non retribuito presso Centro Elaborazione Dati Aziendale, 
finalizzata ad acquisire esperienza e professionalità. Mansioni e responsabilità: Collaborazione 
con personale del CED nell’espletamento delle procedure informatiche relative agli stipendi 
mensili, ai controlli dei dati del personale, agli adempimenti contributivi, alle dichiarazioni 
telematiche, agli adempimenti fiscali. 

 Dal 01/02/2010 al 20/07/2010. ASSICURAZIONE UNIONE NAZIONALE SERVIZI 
SOCIETA’ COOPERATIVA. Tipo di impiego: Collaborazione temporanea.  Mansioni e 
Responsabilità: Elaborazione fatture, verifica e controllo dei registri contabili. 

 Dal 30/06/2010 al 20/11/2014. STUDIO DOTTORE COMMERCIALISTA 
GABRIELE DOCIMO. Tipo di impiego: Tirocinio. Mansioni e responsabilità: Praticantato. 
Gestione Informatizzata Delle Scritture Contabili; Trasmissione Telematica Dei Modelli 
F24; Elaborazione Di Database Di Inventari. 

 Dal 01/09/2010 al 27/10/2011. UNIVERSITA’ DEGLI STUDI MAGNA GRAECIA DI 
CATANZARO. Tipo di impiego: Contratto part time. Mansioni e responsabilità: 
Collaborazione amministrativa presso la Segreteria didattica. 

 
 
 
Catanzaro, 10.07.2024    Firma 
 

 

INFORMAZIONI DIVERSE 


